
Gestionnaire de stock (F/H) 

Description synthétique 

Le rôle du gestionnaire de stock est primordial pour respecter les objectifs de disponibilité des 
produits en flux tendu de son entreprise. Pour respecter les délais fixés (livraison, réparation, 
etc.) et éviter les ruptures de stock, il gère les approvisionnements, au plus juste (en quantité et 
en délai). Il est responsable de la planification et de la bonne tenue des inventaires. 

Missions principales 

Gérer l'approvisionnement et optimiser le niveau des stocks tout en garantissant la disponibilité 
des marchandises. 
Planifier et réaliser les inventaires et contrôler la rotation. 
Anticiper les besoins futurs en suivant le niveau des ventes pour organiser l'espace. 
Assurer la bonne gestion du budget et des coûts selon les objectifs fixés par l'entreprise à 
l'échelle de son stock. 
Passer les commandes auprès des transporteurs. 
Échanger avec les transporteurs sur les modalités de transport. 
Mettre en place un planning de livraison. 
Assurer le suivi des contrats, le suivi des différents articles avec le transporteur grâce à la GPAO, 
tout en tenant informé l'administration des ventes. 
Gérer le suivi de la qualité des stocks en gestion. 

Compétences requises 

Maîtriser les logiciels de gestion de stocks. 
 

Savoir évaluer l'état des stocks pour éviter les ruptures ou des stocks dormants. 
Savoir alimenter, suivre et analyser des tableaux de bord de gestion des stocks. 
Être capable d'animer une équipe. 
Être capable de former son équipe ou d'autres collaborateurs. 
Être capable de faire du picking, de la préparation, de l'emballage et de l'expédition. 
Être capable de détecter des éventuelles anomalies de fonctionnement et alerter son 
responsable. 
Maîtriser les formalités et réglementations douanières. 
Parler anglais et éventuellement une ou plusieurs autres langues étrangères. 

Famille d'emplois/autres appellations 

Responsable gestion des stocks. 
Approvisionneur. 
Responsable logistique. 


