Responsable RSE et développement durable (F/H)
Description synthétique

Le responsable RSE, également appelé responsable du développement durable structure et
promeut la démarche RSE d'une entreprise.

Il 'accompagne dans sa politique sociale, économique et environnementale auprés de ses
parties prenantes (actionnaires, ONG, administrations...).

Aprés un diagnostic des impacts environnementaux, il doit participer a I'élaboration de la
stratégie de I'entreprise et mettre en place un plan d'actions.

Il s'assure que toutes les actions préconisées sont appliquées par I'entreprise, en cohérence
avec son discours et ses valeurs. Il veille au respect des réglementations applicables.

Missions principales

Elaborer la politique RSE de I'entreprise.

Coordonner les actions mises en place.

Développer des outils d'évaluation permettant le contréle.

Représenter I'entreprise et entretenir les relations avec les parties prenantes.

Compétences requises

Maitriser la réglementation sectorielle.

Maitriser la réglementation environnementale.

Connaitre I'environnement de I'entreprise et de son organisation.

Etre capable de mobiliser autour de projets fédérateurs qui engagent I'entreprise sur la durée.
Etre capable d'alimenter des reportings dédiés démontrant I'engagement effectif des
collaborateurs dans ces démarches de développement durable.

Famille d'emplois/autres appellations

Chargé de RSE.
Chargé de développement durable.



